Frank Weber

« Unternehmensberater
e Hochschuldozent
e Buchautor

}essentials{

}essentials{

Innovation aus
Leidenschaft

Robuste
Unternehmen

HOCHSCHULE
\-')FRESENIUS

ep,\.) U4,/
oF rn Donau-Universitat Krems
% N o; Universitat fir Weiterbildung

DEUTSCHER PREIS
FUR WIRTSCHAFTS
KOMMUNIKATION

weber.advisory

Fihrung, Kommunikation, Wandel.

Ausbildung zum Bankkaufmann und anschlieBendes Studium der Wirtschafts-
wissenschaften (Dipl. Oec.). Uber 30 Jahre Berufserfahrung in verschiedenen
FGhrungs-, Spezialisten- und Beratungsfunktionen in Banken und Versicherungen.

Zuletzt Direktor Konzernentwicklung und Kommunikation der Wistenrot &
Woirttembergische, zusatzlich mit Gesamtverantwortung fir alle Change
Management und Post Merger Integration Aktivitaten.

Seit Anfang 2011 als Unternehmensberater und Hochschuldozent tatig.

Zusatzausbildungen an der St. Galler Business School — ,General Management
Program” und Weiterbildungen in NLP (Master), systemischem Coaching und
Ausbildung zum Mediator (FH Darmstadt).

Schreiben von Bichern um Themen zu durchdringen und um sie noch besser zu
verstehen mit dem Ziel der Inspiration meiner Leser.

Lehrauftrage fir Leadership, Change Management und Innovations
Management

Lehrauftrag fir Veranderungskommunikation

Auszeichnung eines Change-Projekts mit zwei renommierten Preisen
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Fihrung, Kommunikation, Wandel.

weber.advisory Warum machen wir das, was wir machen?

Es ist unsere Leidenschaft, Menschen dazu zu inspirieren, erfolgreiche Dinge zu tun, damit sie die Zukunft
kraftvoll gestalten kénnen.

weber.advisory Wie machen wir das, was wir machen?

Gemeinsam mit unseren Kunden...

« erkennen wir die grof3en Zusammenhdnge,

« schaffen wir neue Perspektiven,

« erforschen wir Alternativen,

« ermdglichen und gestalten wir Innovationen und Veranderungen,
« verschieben wir die persénlichen Grenzen,

« entfachen wir den Mut zu handeln und

* bleiben dran.

weber.advisory Was machen wir konkret?
Wir unterstitzen unsere Kunden...

«  bei komplexen Change-Prozessen,

«  bei der Umsetzung von Strategien,

«  bei der Gestaltung (agiler) Unternehmenskulturen,

«  bei dem Aufbau von Innovationsfahigkeit,

«  bei der Optimierung der Zusammenarbeit,

«  bei der Starkung ihrer FGhrungskrafte,

«  bei der Lésung verzwickter Kommunikationsheraustorderungen und
«  bei der Bewdltigung schwieriger Fihrungssituationen.
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Fihrung, Kommunikation, Wandel.

Frank Weber Welche Rollen nehmen ich dabei ein?

Als...

e Berater sorge ich fir einen Transfer von Knowhow und den Aufbau von erfolgskritischer Skills

e Inspirator bin ich Wegweiser und Mobilisierer

e Impulsgeber sorge ich fir Irritationen und Nachdenklichkeit

e Moderator helfe ich Gruppen, Inhalte konzentriert, effizient und eigenverantwortlich zu entwickeln
e Coach unterstitze ich als wohlwollender Begleiter in komplexen und kniffligen Situationen

e Sparringspartner agiere ich als neutraler Hinterfrager, halte den Spiegel vor und fordere heraus
e Mediator bin ich im Konflikt erfahrener Interessenausgleicher

e Change-Aktivist begleite ich meine Kunden in Transformationen

Der Erfolg jedes Unternehmens basiert auf den dort tatigen Menschen — hierauf haben wir uns

spezialisiert: Menschen und deren Wirksamkeit sowie dauerhafte Leistungsfahigkeit.

Wir méchten, dass Sie erfolgreich sind — Dauverhaft!



