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Beraterprofil Frank Weber

Uber 30 Jahre Fishrungserfahrung, systemische Beratungskompetenz und meine
Tatigkeit als Hochschuldozent flieBen in meine Arbeit ein — fir Change-Prozesse,

die nicht im Widerstand stecken bleiben, sondern Energie freisetzen.

Ich helfe FGhrungsteams, Veranderung gemeinsam zu ermdglichen, statt sie nur
durchzusetzen — mit klarer Kommunikation, wirksamer Fihrung, einer tragfahigen

Kultur und Raum fir Innovation.
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* Fihrung, die wirkt, nicht verwaltet.

« Kommunikation, die verbindet, statt verunsichert.

«  Woandel, der bewegt, statt belastet.

» Kultur, die Leistung méglich macht, statt sie zu behindern.
» Innovation, die gelebt wird und nicht nur gefordert.
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Die Erfolge unserer Kunden entstehen durch Menschen, die sich mit ihrer Arbeit

identifizieren, |deen voranbringen und Strategien mit Leben fillen.

weber.advisory starkt diese Energien und begleitet Fihrungskrafte dabei,

Zusammenarbeit zu gestalten, Veranderung lebendig zu machen und Innovation

entstehen zu lassen — im Denken, Fuhlen und Handeln.

Der Mensch als Erfolgstaktor
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Warum machen wir das, was wir machen?

Es ist unsere Leidenschaft, Menschen und Organisationen weiterzuentwickeln, damit sie die eigene
Zukuntft kraftvoll gestalten kénnen.

Wie machen wir das, was wir machen?

Gemeinsam mit unseren Kunden...

» erkennen wir die groBen Zusammenhénge,

« schaffen wir neue Perspektiven,

« erforschen wir Alternativen,

« ermdglichen und gestalten wir Innovationen und Verénderungen,
« verschieben wir die persénlichen Grenzen,

« enffachen wir den Mut zu handeln und

* bleiben dran.

Was machen wir konkret?
Wir unterstUtzen unsere Kunden...

* bei komplexen Change-Prozessen,

* bei der Umsetzung von Strategien,

* bei der Gestaltung (agiler) Unternehmenskulturen,

* bei dem Aufbau von Innovationsfahigkeit,

* bei der Optimierung der Zusammenarbeit,

* bei der Starkung ihrer Fihrungskrafte,

* bei der Lésung verzwickter Kommunikationsherausforderungen und
* bei der Bewdltigung schwieriger Fihrungssituationen.
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Fihrung, Kommunikation, Wandel.

Frank Weber Welche Rollen nehmen ich dabei ein?

Als...

e Berater sorge ich fir einen Transfer von Knowhow und den Aufbau von erfolgskritischer Skills

e Inspirator bin ich Wegweiser und Mobilisierer

e Impulsgeber sorge ich fur Irritationen und Nachdenklichkeit

e  Moderator helfe ich Gruppen, Inhalte konzentriert, effizient und eigenverantwortlich zu entwickeln
e Coach unterstitze ich als wohlwollender Begleiter in komplexen und kniffligen Situationen

e Sparringspartner agiere ich als neutraler Hinterfrager, halte den Spiegel vor und fordere heraus
e Mediator bin ich im Konflikt erfahrener Interessenausgleicher

e Change-Aktivist begleite ich meine Kunden in Transformationen

Der Erfolg jedes Unternehmens basiert auf den dort tatigen Menschen — hierauf haben wir uns

spezialisiert: Menschen und deren Wirksamkeit sowie dauerhafte Leistungsfahigkeit.

Wir méchten, dass Sie erfolgreich sind — Dauverhaft!



Frank Weber

« Unternehmensberater
» Hochschuldozent
« Buchautor
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Ausbildung zum Bankkaufmann und anschlieBendes Studium der Wirtschafts-
wissenschaften (Dipl. Oec.). Uber 30 Jahre Berufserfahrung in verschiedenen
Fihrungs-, Spezialisten- und Beratungsfunktionen.

Zuletzt Direktor Konzernentwicklung und Kommunikation der Wistenrot &
Woirttembergische, zusatzlich mit Gesamtverantwortung fir alle Change
Management und Post Merger Integration Aktivitaten.

Seit Anfang 2011 als Unternehmensberater und Hochschuldozent tétig.

Zusatzausbildungen an der St. Galler Business School — ,General Management

Program” und Weiterbildungen in NLP (Master), systemischem Coaching und
Ausbildung zum Mediator (FH Darmstadit).

Schreiben von Bichern um Themen zu durchdringen und um sie noch besser zu
verstehen, mit dem Ziel der Inspiration meiner Leser.

Lehrauftrage fur Leadership, Change Management und Innovations
Management

Langjahriger Lehrauftrag fir Veranderungskommunikation

Auszeichnung eines Change-Projekts mit zwei renommierten Preisen
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Weitere Details

Homepage

Unser Angebot

Team
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Beratung fir Fihrung, Kommunikation & Wandel

Am lizelgrund 5a

65510 Idstein

Tel +49 (0) 6126953 411
Mobil +49 (0) 151 240 200 70

Mail fw@weber-advisory.com



