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Der Veranderungsbedart ist klar ...

» Finanzdienstleister stehen vor massiven Heraustorderungen

* Der Veranderungsbedart ist erkannt, doch der Change muss organisiert und in der
Breite akzeptiert sowie bewdltigt werden
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bedarf







Grofde Autgaben:

» Verbesserung von Verdnderungstahigkeit

» Attraktive und versténdliche Zielbilder motivieren zur Veranderung

Veranderung = f (Erkenntnis x VerGnderungstahigkeit x attraktives Ziel)
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Verdnderungstahigkeit als Basis fir Erfolg

* Unterschiedliche Aspekte hemmen die Veranderungstahigkeit

« Change-Prozesse scheitern oder versanden daher aus
branchentypischen Grinden:

Mangel an Unternehmertum Management statt Leadership

Hierarchiekultur Prinzip der formalen Regeln

Birokratie

Fehlende Dynamik

Kaum Wille zu Innovationen

222

Prozesstreue Kaum Risikobereitschaft

Erkenntnis
Veranderungs-
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Richtlinientreue

Fih kréfte als Kontroll
vhrongskratie dis Ronirofleure Fehlende Eigeninitiative

Effizienzglaubigkeit ‘ .
Wenig Kreativitat Formalisierte und strukturierte Arbeit
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Weil wir lhnen helten, die Veranderungstahigkeit
lhrer Organisation zu verbessern

Wir verstehen Ihre Branche und die Wir sind Experten fir Change- Wir arbeiten mit Ihnen
Kultur lhrer Mitarbeiter:innen und Prozesse mit Erfahrung und pragmatisch und effizient an

Fohrungskrafte. bewahrten Methoden. den passenden Lésungen.
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Wo hilft lhnen fin.tank?

Change Communications Leadership-Beratung
Krisenberatung Change Management

Reputations-Management FGhrungskrafte-Entwicklung

Interne Kommunikation Coachings

Externe Kommunikation Innovations-Management
Kulturprogramme

HR & Employer Branding

Konfliktpravention Strategie

Organisationsberatung Strategieumsetzung
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fin.tank ist das Beste aus zwei Welten

KOMM.
PASSION

Fihrende Kommunikations- und
Change-Beratung in Deutschland
Uber 80 Mitarbeiter:innen an drei
Standorten

Jahrelange Change-Erfahrung in
der Versicherungsbranche und
diversen weiteren Feldern

weber.

Fachlich und emotional tief in der
Finanzdienstleistungsbranche
verankert

Seit 2011 erfolgreiches und
funktionierendes Change
Management bei Banken,
Versicherungen und anderen
Finanzintermediaren
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Die Képte von fin.tank

Patrick Hacker Prof. Dr. Alexander Guttler ~ Frank Weber Tobias Bruse
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change. communications. leadership.



