
Demokratie ist keine politik – 
sie ist die art, wie wir 
miteinander umgehen.

warum dieses format?

Demokratie & 
Führung

verantwortung in bewegten zeiten

marion kuchenny

frank weber

unser ziel

was sie erwartet

kontakt & anmeldung – info@marion-kuchenny.de & fw@weber-advisory.com

für wen?

Wir schaffen in 3-4 Stunden Raum für Reflexion, 
Haltung und Austausch. In einem kompakten, pra-
xisnahen Format geben wir Führungskräften die 
Möglichkeit, ihre Rolle im Spannungsfeld von De-
mokratie, Partizipation und Verantwortung neu zu 
denken – und konkret auf den eigenen Führungs-
alltag zu übertragen.

Denn: Wer führt, gestaltet Kultur – in Unternehmen 
und in unserer Gesellschaft.

Zwei kurze Impulse:
Demokratie verstehen & vorleben (Marion Kuchenny)
Partizipation als Erfolgsmodell von Führung (Frank Weber)

Intensive Diskussion und Reflexion in wechselnden Formaten:
Plenum, World Café oder Fishbowl – je nach Gruppengröße
Konkrete Reflexion & Transferfragen
Was heißt das für meine Führung? Und für mein Unternehmen?

Führungskräfte, die Verantwortung ernst nehmen – 
für ihre Organisation und für das demokratische Miteinander.

Wir sind überzeugt: Demokratie ist die beste 
Grundlage für ein freies, gerechtes, von Res-
pekt und Toleranz geprägtes Zusammenleben.
Wir beobachten mit Sorge, dass autokratische 
Strömungen überall an Einfluss gewinnen. 
Auch in Deutschland.
Wir sehen darin eine reale Gefahr – 
für unsere Gesellschaft, unsere Wirtschaft 
und unseren Standort.
Deshalb glauben wir: Es ist wichtig, Haltung 
zu zeigen und Verantwortung zu übernehmen. 
Jetzt.
Führungskräfte tragen Verantwortung – für 
ein partizipatives Miteinander im Unterneh-
men und für unsere demokratische Kultur. 
Beides gehört zusammen.


